
차기 사장 적합도 설문
언론노조 KBS 본부 조합원 대상 

10월 15일 차기 KBS 사장 후보자가 3인으로 압축되었습니다. A, B, C, 3인의 후보자는 정책
발표회 후 시민평가단과 이사회의 최종 평가를 거치게 됩니다. 이 설문 결과는 최종 평가 단
계 전, 국민에게 공개되어 KBS 리더의 자질을 가늠하는 잣대가 될 것입니다. 

KBS본부, 직능단체, 과거 시민평가단이 후보자에게 요청한 답변을 토대로 설문이 작성되었습
니다. 후보자의 답변은 문자, 조합 홈페이지, 코비스 게시판에서 확인할 수 있습니다. 후보자
의 답변을 참고해야 정확한 응답이 가능합니다. 후보자는 가나다 순으로 정해졌고 설문평가는 
1인당 9문항으로 구성되었습니다.   

※ 5점 척도 
   ①점 : 매우 미흡
   ②점 : 미흡
   ③점 : 보통
   ④점 : 우수   
   ⑤점 : 매우 우수 

--------------------------------------------------------------------
A� 후보�

▲� A� 후보� 평가� :� 핵심� 목표� 실현� 가능성�

1. 후보자가 제시한 KBS의 핵심 미션의 타당성과 이를 이행할 추진력을 평가해주십시오. 
   ①점 : 매우 미흡
   ②점 : 미흡
   ③점 : 보통
   ④점 : 우수   
   ⑤점 : 매우 우수 

▲� A� 후보� 평가� :� KBS의� 정치적� 독립성

2. 후보자가 KBS의 정치적 독립성을 잘 지켜낼 것이라고 평가합니까? 
   ①점 : 매우 미흡



   ②점 : 미흡
   ③점 : 보통
   ④점 : 우수   
   ⑤점 : 매우 우수 

▲� A� 후보� 평가� :� 저널리즘,� 신뢰도
3. 후보자가 KBS의 저널리즘 수준을 높임으로써 국민의 신뢰를 얻을 능력을 평가해주십시오.
   ①점 : 매우 미흡
   ②점 : 미흡
   ③점 : 보통
   ④점 : 우수   
   ⑤점 : 매우 우수 

▲� A� 후보� 평가� :� 콘텐츠� 경쟁력� 강화
4. 방향과 계획의 구체성을 보았을 때, 콘텐츠 경쟁력 강화를 실천할 능력을 평가해주십시오.
   ①점 : 매우 미흡
   ②점 : 미흡
   ③점 : 보통
   ④점 : 우수   
   ⑤점 : 매우 우수 

▲� A� 후보� 평가� :� 갈등� 해소�
5. 후보자가 조직 내 갈등을 해결할 능력을 평가해주십시오.
   ①점 : 매우 미흡
   ②점 : 미흡
   ③점 : 보통
   ④점 : 우수   
   ⑤점 : 매우 우수 

▲� A� 후보� 평가� :� 변화�
6. 후보자가 민첩한 의사결정, 일하는 조직 문화 등 공사의 과감한 변화를 이끌 능력이 있는지 평가해
주십시오. 
   ①점 : 매우 미흡
   ②점 : 미흡



   ③점 : 보통
   ④점 : 우수   
   ⑤점 : 매우 우수 

▲� A� 후보� 평가� :� 지역� 경쟁력� 강화
7. 후보자가 지역방송 및 서비스의 경쟁력 강화를 실천할 수 있다고 평가하십니까?
   ①점 : 매우 미흡
   ②점 : 미흡
   ③점 : 보통
   ④점 : 우수   
   ⑤점 : 매우 우수 

▲� A� 후보� 평가� :� 성평등,� 약자� 보호� 등� � � � �
8. 후보자가 성평등, 사회적 약자 대변, 사내 프리랜서·비정규직 보호 등 사회가 KBS에 요구하는 가치
를 선제적으로 추구할 가능성을 평가해주십시오. 
   ①점 : 매우 미흡
   ②점 : 미흡
   ③점 : 보통
   ④점 : 우수   
   ⑤점 : 매우 우수 

▲� A� 후보� 평가� :� 종합� 평가�
9. 귀하가 생각하는 잣대들의 중요도와 후보자의 답변을 종합적으로 고려하였을 때, 후보자가 KBS 사
장으로서 얼마나 적합한지 평가해주십시오. 
   ①점 : 매우 미흡
   ②점 : 미흡
   ③점 : 보통
   ④점 : 우수   
   ⑤점 : 매우 우수 

※ B, C 후보자 질문 동일
------------------------------------------------------------------------------------


